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MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO
SAMPRATA

Veikiant globalizacijai ir kuriantis informacinei visuomenei, S$vietimas visame
pasaulyje iSgyvena esmines permainas. Kei¢iasi ugdymo tikslai, mokymo ir mokymosi biidai,
mokymosi rezultaty vertinimas. Pagrindings $ios kaitos kryptys yra:

— nuo programy, pagristy tik dalykine sistema, — integralaus, { mokinio poreikius
orientuoto ugdymo turinio link;

— nuo dalykiniy Ziniy perteikimo — mokinio kompetencijos, kaip ziniy, geb&jimy ir
nuostaty visumos, sudarancios galimybes prasmingai veikti ir mokytis visa gyvenima, ugdymo
link;

— nuo mokymosi tik i§ tam tikro dalyko vadoveliy — aktyvaus mokymosi, pasitelkiant
reikiama informacija i$ ivairiy Saltiniy, link;

— nuo mokymosi tam, kad biitum jvertintas — vertinimo, padedanc¢io s¢kmingai mokytis,
link.

Misy Salies mokyklose taikoma vertinimo sistema yra pernelyg orientuota i galutinius
sprendimus apie mokinio Zinias bei juy fiksavima pazymiu. Ji nedera su keliamais ugdymo
tikslais ir numatomais rezultatais, Siuolaikiniais mokymo ir mokymosi metodais.

Prielaidas mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimui tobulinti sukuria idiografinio
(individualios pazangos) vertinimo jigyvendinimas pradiniame ugdyme, mokytoju bandymai
taikyti naujus vertinimo informacijos kaupimo ir fiksavimo biidus pagrindiniame ir viduriniame
ugdyme, patvirtinti iSsilavinimo standartai, nauja egzaminy sistema.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo samprata (Samprata) skiriama apibrézti mokiniy
pazangos ir pasiekimy vertinimo kaitos strategija pasikeitus prieSmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programuy tikslams ir uzdaviniams.

2. Samprata remiamasi rengiant ir atnaujinant vertinimo dokumentus, metodinius leidinius
mokytojams, mokytojy rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo programas, informuojant tévus ir
visuomene.

3. Sampratoje aptariama vertinimo tikslai ir uzdaviniai, bendrieji vertinimo principai ir
nuostatos, vertinimas ugdymo procese ir baigus programa, vertinimo dalyviy vaidmuo.

4. Nauja vertinimo, kaip mokytis padedancio proceso, samprata grindzia miisy Salies bendrojo
lavinimo mokyklos ugdymo turini reglamentuojantys dokumentai: Bendrosios programos ir



iSsilavinimo standartai (2002, 2003), Bendrieji ugdymo planai (2003), Pradinio ugdymo
samprata (2003), Brandos egzaminy programos (2003).

5. Sampratoje vartojamos §ios savokos:

Vertinimas — nuolatinis informacijos apie mokinio mokymosi pazanga ir pasiekimus kaupimo,
interpretavimo ir apibendrinimo procesas.

Ivertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus ir
padaryta pazanga.

Isivertinimas — paties mokinio daromi sprendimai apie daroma pazanga bei pasiekimus.

Vertinimo informacija — ivairiais biidais i§ jvairiy Saltiniy surinkta informacija apie mokinio
mokymosi patirti, jo pasiekimus ir daroma pazanga (Zinias ir supratima, gebéjimus, nuostatas).

Individualios paZangos (idiografinis) vertinimas — vertinimo principas, pagal kuri lyginant
dabartinius mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais stebima ir vertinama daroma pazanga.

Vertinimo validumas — vertinami numatyti mokymosi pasiekimai (turinio validumas);
vertinimo budai atitinka vertinimo tikslus.

Vertinimo patikimumas — vertinimo tikrumas (neprieStaringumas), vertinimo rezultaty
pastovumas: kai tas pats mokinys tomis paciomis salygomis gauna toki pat ivertinima; kai
galima patikimai palyginti mokiniy pasiekimus tarpusavyje (norminis vertinimas) arba mokiniy
pasiekimus su nustatytais kriterijais (kriterinis vertinimas).

Mokymosi patirtis — mokinio gebé¢jimas kelti sau mokymosi tikslus ir ju siekti, planuoti ir
prasmingai iSnaudoti mokymosi laika, naudotis jvairiais informacijos Saltiniais, dirbti grupémis
ir laikytis sutarty taisykliy.

Pagal vertinimo tikslus taikomi $ie pagrindiniai vertinimo tipai:

Diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant iSsiaiSkinti mokinio
pasiekimus ir padaryta pazanga baigus tema ar kurso dali, kad biity galima numatyti tolesnio
mokymosi galimybes, suteikti pagalba iveikiant sunkumus.

Formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuris padeda
numatyti mokymosi perspektyva, pastiprinti daroma pazanga, skatina mokinius mokytis
analizuoti esamus pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro galimybes mokiniams ir
mokytojams geranoriskai bendradarbiauti.

Apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus programa, kursa, moduli. Jo
rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje.

Norminis vertinimas — vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokiniy pasiekimus.



Kriterinis vertinimas — vertinimas, kurio pagrindas — tam tikri kriterijai (pvz., standartai), su
kuriais lyginami mokinio pasiekimai.

II. VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI
6. Vertinimo tikslas — padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei; pateikti informacija
apie mokinio mokymosi patirti, pasiekimus ir pazanga; nustatyti mokytojo, mokyklos darbo
s¢kme, priimti pagristus sprendimus.
7. Vertinimo uzdaviniai:
7.1. Padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stipriasias ir silpnasias puses, isivertinti

savo pasiekimy lygmeni, kelti mokymosi tikslus.

7.2. Padéti mokytojui izvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir
spragas, diferencijuoti ir individualizuoti darba, parinkti ugdymo turinj ir metodus.

7.3. Suteikti tévams (glob¢jams, ripintojams) informacija apie vaiko mokymasi, stiprinti
rySius tarp vaiko, tévy (globéju, riipintoju) ir mokyklos.

7.4. Nustatyti mokyklai savo darbo kokybg, planuoti ugdymo turinj ir procesa, suteikti
mokiniy poreikius atliepiancia pagalba.
II1. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

8. Vertinimas grindziamas Siuolaikine mokymosi samprata, amziaus tarpsniy psichologiniais
ypatumais, individualiais mokinio poreikiais, atitinka ugdymo(si) tikslus.

9. Vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy Zinios ir supratimas,
bendrieji ir dalyko gebéjimai, vertybinés nuostatos ir elgesys.

10. Vertinimas, skirtas padéti mokytis — mokinys laiku gauna griztamaja informacija apie savo
mokymosi patirti, pasiekimus ir paZanga, jis mokosi vertinti ir isivertinti.

11. Vertinama individuali mokinio paZanga (idiografinis vertinimas) — mokinio dabartiniai
pasiekimai lyginami su ankstesniaisiais. Vengiama lyginti mokiniy pasiekimus tarpusavyje.

12. Vertinimas pozityvus ir konstruktyvus — vertinama tai, kg mokinys jau iSmoko, nurodomos
spragos ir padedama jas iStaisyti.

13. Vertinimas atviras ir skaidrus — su mokiniais tariamasi dél vertinimo kriterijy ir procediiry,
vengiama pernelyg didelio vertinimo formalizavimo.

14. Vertinimas objektyvus ir veiksmingas — siekiama kuo didesnio vertinimo validumo ir
patikimumo; remiamasi iSsilavinimo standartais, naudojami ivairiis vertinimo informacijos



Saltiniai, taikomos modernios vertinimo metodikos. Vertinimas pritaikomas pagal mokiniy
poreikius ir galias, pasiekimus ir daroma pazanga.

15. Vertinimas informatyvus ir ekonomiskas: taikomi Siuolaikiniai vertinimo informacijos
tvarkymo ir pateikimo budai (aplankas, aprasai, recenzijos, kompiuterinés priemong¢s). Pazymys
naudojamas mokiniy pasiekimy formaliajam jvertinimui, sertifikavimui, apskaitai pagrindinio ir
vidurinio ugdymo pakopoje.

IV. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE IR BAIGUS PROGRAMA

16. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas susideda i§ dvieju pagrindiniy daliy, kurios
esmingai skiriasi pagal paskirtj ir tikslus:

16.1. vertinimo ugdymo procese (mokant ir mokantis);

16.2. vertinimo baigus kurso, modulio, pagrindinio ar vidurinio ugdymo programa.

17. Vertinima ugdymo procese sudaro du vienas kita salygojantys vertinimo tipai:
17.1. formuojamasis vertinimas;
17.2. diagnostinis vertinimas.

18. Formuojamasis vertinimas padeda mokytojui ir mokiniui numatyti ugdymo(si) krypti bei
veiksmus, patvirtinti daroma paZzanga. Sio proceso metu mokytojas stebi mokiniy mokymasi,
komentuoja, aptaria, skatina pacius mokinius vertinti savo mokymosi eiga.

18.1. Dazniausiai formuojamasis vertinimas neformalizuojamas ir nefiksuojamas. Jo
paskirtis nustatyti, ar jau pasiekti mokymosi tikslai ir uzdaviniai, padrasinti, paskatinti mokinius,
i$sakyti konstruktyvias pastabas.

18.2. Formuojamasis vertinimas mokytojui ir mokiniui suteikia griztamaja informacija
apie mokymosi pazanga, t.y. parodo, kaip mokinys iSmoko tai, kas buvo numatyta, kokiy yra
galimybiy siekti daugiau, ar liko mokymosi spragy, kur reikia daugiau pastangy. Si informacija
mokiniui pateikiama laiku ir tinkamai. Mokytojui ji padeda parinkti mokymo strategijas.

18.3. Formuojamasis vertinimas sukuria prielaidas mokiniams pasitikéti mokytoju,
geranoriSkai bendradarbiauti jveikiant mokymosi sunkumus. Mokytojas aiskina, pataria,
pozityviai komentuoja mokinio veikla.

18.4. Formuojamasis vertinimas nesiejamas su pazymiu, jo tikslas yra ne kontroliuoti, o
padéti mokytis. Mokinio veikla vertinama ZodZiu ar rastu tada, kai norima padéti, padrasinti,
nukreipti tam tikrai veiklai. Sio vertinimo rezultatai viesai neskelbiami.

19. Diagnostinis vertinimas skirtas i$siaisSkinti, ar pasiekti mokymosi uzdaviniai, kam ir kokia
pagalba reikalinga, kokie tolesni mokymosi Zingsniai. Diagnostinis vertinimas dazniausiai
taikomas prie§ pradedant nauja mokymosi etapa (tema, kurso dalj ar kt.).

19.1. Diagnostinis vertinimas remiasi mokiniy steb&jimu, namy darby ir kontroliniy
uzduoCiy rezultatais. Jis padeda nustatyti mokymosi stipriagsias puses bei spragas ir yra
prasmingas tik tada, kai atliekamas sistemingai, mokiniai ir jy tévai gauna kokybiska griztamaja
informacija.

19.2. Diagnostinis vertinimas taikomas aptinkant individualius mokinio mokymosi
poreikius, pritaikant programa, metodus. Diagnostinio vertinimo informacija naudojama
apdairiai, kad netapty mokiniy atrankos pagrindu.



19.3. Mokytojas, atsizvelges 1 vertinimo tiksla, parenka tinkamus diagnostinio vertinimo
budus, uzduoties apimti, laika, vertinimo informacijos pateikimo mokiniams forma.

20. Vertinimo cikla ugdymo procese sudaro:

20.1. Planavimas. Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu. Prie§ pradedant
mokytis, mokytojui ir mokiniams turi buti aiSku, ka jie turi pasiekti ir kaip bus vertinama:

20.1.1. planuodamas vertinima mokytojas atsizvelgia { mokiniy pasiekimus ir iSgales,
remiasi i§silavinimo standarty reikalavimais, iSkeltais tikslais;

20.1.2. mokytojas, planuodamas vertinima, tariasi su mokiniais, kitais mokytojais,
prireikus pasitelkia psichologa ar kitus specialistus, mokiniy tévus.

20.2. Vertinimas mokant. Atliekant formuojamaji ir diagnostini vertinima, i$skiriami

keturi pagrindiniai tarp savgs susij¢ mokytojo veiklos aspektai:

20.2.1. mokytojas su mokiniu iSsiaiSkina mokymosi uzdavinius ir vertinimo Kkriterijus.
Vertinama tai, kas yra numatyta uzdaviniuose;

20.2.2. mokytojas pozityviai skatina mokymosi motyvacija — kelia mokiniy pasitikéjima
savo jégomis ir nora siekti daugiau nurodydamas, kas pavyko, pagristai pagirdamas, vengdamas
gasdinti pazymiais;

20.2.3. mokytojas su mokiniais, numatydamas tolesnio mokymo ir mokymosi
uzdavinius, remiasi mokinio ar mokiniy grupés pasiekimais, polinkiais, interesais, poreikiais;

20.2.4. mokytojas parenka veiksmingas uzduotis, naudoja jvairius mokymo(si) metodus
ir strategijas, kad mokinys patirty sekme.

20.3. Vertinant sukauptos informacijos analizé¢, apibendrinimas ir fiksavimas.
Apibendrinta informacija apie individualia mokinio, mokiniy grupés ar klasés pazanga bei
pasiekimus fiksuojama pagal mokyklos nustatyta tvarka ir pasirinkus tokia fiksavimo forma,
kad:

20.3.1. jvertinimai mokiniui bity aiskiis ir suprantami, atskleisty teigiama mokymosi
patirti, skatinty tobuléti;

20.3.2. mokytojui padéty stebéti ugdymo veiksminguma, atsizvelgiant { ugdymo tikslus
ir iSsilavinimo standartus;

20.3.3. mokytojui padéty sukaupti duomenis apie mokymasi, kuriuos biity galima aptarti
su paciais mokiniais ir jy tévais (glob¢jais, riipintojais);

20.3.4. mokyklos administracijai, mokyklos tarybai ir kt. rodyty mokiniy padaryta
pazanga ir pasiekimus.

Mokiniy, kuriy ugdymas organizuojamas individualizuotos programos pagrindu,
mokymosi patirtis, rezultatai fiksuojami tuo paciu principu.

20.4. Informavimas. Vertinimo informacija pateikiama Zzodziu ar rastu mokiniams,
téevams, kitiems mokytojams, mokyklos administracijai.

Tévai (globéjai, riipintojai) informuojami apie vaiko mokymasi pagal reikala, bet ne
reciau kaip du kartus per metus pagal mokykloje nustatyta tvarka.

Specialiyju ugdymo(si) poreikiy turin¢iy mokiniy pazanga ir pasiekimai aptariami
dalyvaujant specialistams.

20.5. Ugdymo proceso vertinimas ir koregavimas. Remdamiesi vertinimo informacija,
mokytojai ir mokyklos vadovai priima sprendimus dél ugdymo turinio, mokymo metody ir
strategijy, mokymosi uzduociy, Saltiniy tinkamumo; iStekliy panaudojimo veiksmingumo;
ugdymo tiksly realumo.



21. Vertinant visi Sie komponentai pravercia ir yra vienodai reikSmingi.

ISsilavinimo standartai yra pagrindinis orientyras visuose vertinimo komponentuose -
planuojant, mokant, fiksuojant ir aptariant vertinimo informacija, koreguojant ugdyma.
Individualizuojant ugdymo turinj specialiyju ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams
i§silavinimo standartai pritaikomi pagal ju iSgales. Atitinkamai individualizuojamas ir
vertinimas.

22. Vertinimas baigus programa:

22.1. Mokymosi rezultatams apibendrinti baigus atskiro dalyko, dalyko modulio
programa taikomas apibendrinamasis vertinimas (pasiekimu patikrinimai, iskaitos, egzaminai).
Pagrindinis ugdymas baigiamas pasiekimy patikrinimu, o vidurinis — brandos egzaminais.

22.2. Apibendrinamasis vertinimas yra formalus. Pagal vertinimo tiksla pasirenkamas
kriterinio arba norminio tipo vertinimas. Jo rezultatai fiksuojami pazymiu ar kita forma.

22.3. Apibendrinamasis vertinimas turi buti validus ir patikimas. Vertinimo dalyviai i$
anksto susitaria ir priima sprendimus d¢l vertinimo rangavimo, kriterijy ir tvarkos.

22.4. Apibendrinamojo vertinimo informacija naudojasi mokinys, rinkdamasis tolesni
mokymasi; mokytojas, konsultuojantis mokini del jo pasirinkimo ar vertindamas savo
pedagoging veikla; kiti suinteresuoti asmenys bei institucijos, vertinancios ugdymo kokybe.

22.5. Priimant { auk$tasias, profesines ar kitas mokyklas remiamasi apibendrinamojo
vertinimo informacija.

V. VERTINIMO DALYVIAI IR JU VAIDMUO

23. Vertinimas planuojamas ir reglamentuojamas valstybés, savivaldybés, mokyklos ir mokytojo
lygmenimis.

23.1. Mokiniai kartu su mokytoju aptaria numatomus mokymosi pasiekimus, uzduotis
bei vertinimo kriterijus, nagrin¢ja vertinimo informacija. Mokytojo padedami, jie mokosi
vertinti ir jsivertinti savo pasiekimus bei pazanga. Atsizvelgdami i savo mokymosi sékmg,
planuoja tolesni mokymasi, kelia sau ateities tikslus.

23.2. Mokiniy tévai (globé¢jai, ripintojai) itraukiami { mokyklos bendruomenés veikla.
Mokyklos tarybos nustatyta tvarka jie gauna aiSkia, laiku pateikiama informacija apie vaiko
mokymasi, pazanga bei pasiekimus, mokymosi spragas ir reikiama pagalba. Jiems teikiama
informacija apie vertinimo kriterijus, procediras ir tvarka, i§silavinimo standarty bei egzaminy
programy paskirti.

23.3. Mokytojai:

23.3.1. pagal pasirinkta biida planuoja ir atlicka mokiniyu pazangos bei pasiekimy
vertinimg ugdymo procese;

23.3.2. apibendrina ir jvertina mokinio pasiekimus;

23.3.3. mokykloje nustatyta tvarka fiksuoja vertinimo informacija;

23.3.4. informuoja mokinius, juy tévus, kitus mokytojus, mokyklos vadovus apie mokiniy
mokymasi, pasiekimus ir spragas;

23.3.5. remdamiesi vertinimo informacija, analizuoja ir koreguoja mokiniy mokyma ir
mokymasi;

23.3.6. rupinasi, kad mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy, biity laiku suteikiama
reikiama pagalba;

23.3.7. derina tarp saves mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo metodikas.



23.4. Mokykla:

23.4.1. nustato bendra mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo informacijos rinkimo,
fiksavimo bei panaudojimo tvarka;

23.4.2. uztikrina vertinimo metodiky dermg pereinant i klasés i klase, i$ vienos ugdymo
pakopos 1 kita, tarp paraleliy klasiy, atskiry dalyky. Koordinuoja kontroliniy uzduociy apimtis ir
daznuma;

23.4.3. reguliariai organizuoja mokiniy pasiekimy aptarimus su tévais (du — tris kartus
per metus), teikia pagalba mokymosi problemy turintiems mokiniams;

23.4.4. vertina mokyklos ir mokytojo darbo kokybg, remdamasi mokiniy pasiekimais ir
atsizvelgdama i vaiky ir juy tévu (globéjy, riipintoju) socialing padéti, sociokultiiring aplinka.

23.5. Mokyklos steigé¢jo administracijos Svietimo padalinys analizuoja vertinimo
informacija mokyklose ir ja remiasi priimdamas sprendimus; vertindamas mokyklos darbo
veiksminguma atsizvelgia 1 sociokultiirini konteksta; uztikrina, kad iSorinio mokiniy pasiekimy
vertinimo tvarka biity derinama su mokykla ir mokytojais; sudaro galimybes mokytojams
tobulinti kvalifikacija.

23.6. Svietimo ir mokslo ministerija tvirtina formaliojo §vietimo bendrajj ugdymo turini
ir mokiniy pasiekimy vertinima reglamentuojanc¢ius dokumentus.

Nustato pasiekimy vertinimo tvarka mokiniui baigiant pradinio, pagrindinio, vidurinio
ugdymo programas.

Uztikrina operatyvia ir kokybiska iSorinio mokiniy pasiekimy vertinimo rezultaty
analizg, jos pristatyma pedagoginei ir placiajai  visuomenei, tinkama Sios informacijos
panaudojima.

VI. BAIGIAMOSIOS PASTABOS

24. Mokiniy pazangos ir pasiekimuy vertinimo samprata jgyvendinama laipsniSkai, vykdant
priemoniy plano Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 m. nuostatoms jgyvendinti
priemones:

24.1. parengti ir igyvendinti pagrindinio ugdymo pasiekimy vertinimo ir brandos
egzaminy raidos programa;

24.2. parengti ir vykdyti Siuolaikinio mokymo, mokymosi ir vertinimo metodiky
plétojimo ir diegimo ugdymo procese programa.

25. Remiantis Samprata bus rengiami nauji ir koreguojami jau patvirtinti dokumentai,
reglamentuojantys ugdymo kokybés, mokiniy pasiekimy vertinima, juy iteisinima, vertinimo

rezultaty panaudojima.

26. Organizuojami kvalifikacijos tobulinimo renginiai mokytojams: projektai, seminarai,
konferencijos.

27. Rengiami ir iSleidziami metodiniai leidiniai mokytojams, internete skelbiama ir
analizuojama mokytoju ir mokykluy geroji patirtis.

28. Informuojami tévai ir visuomen¢ (leidiniai tévams, straipsniai, konferencijos ir kt.).



29. Siuolaikiné vertinimo samprata jtraukiama i mokytojus rengian¢iy aukstyju mokykly
programas.
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